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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

548 ORDEN de 25 de enero de 2010, por la que
Se convocan pruebas sel ectivas paraingresar
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Titulados Sanitarios (Grupo A, Subgrupo Al),
de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, especialidad Far-
macéuticos de Farmacia Asistencial.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos
148/2002, de 16 de octubre (BOC n° 145, de 30.10.02),
y 58/2005, de 12 de abril (BOC n° 72, de 13.4.05),
por los que se aprueban las Of ertas de Empl eo Publi-
co de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténomade Canarias paralosafios 2002 y 2005, res-
pectivamente, procede convocar las correspondien-
tes pruebas selectivas paraingresar en el Cuerpo Su-
perior Facultativo, Escala de Titulados Sanitarios
(Grupo A, Subgrupo A1), de la Administracién PU-
blicadela Comunidad Auténoma de Canarias, espe-
cialidad Farmacéuticos de FarmaciaAsistencia que
se llevaran a cabo mediante € sistema de oposicion
parad turnolibrey € sistemade concurso-oposicién
para el turno de promocion interna, de acuerdo alo
establecido en d articulo 73.2 de laLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los55Yy siguientesdelaley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los
articulos 71y siguientesdelaL ey 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria, asi como en
losarticulos 15y siguientes del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal a servicio de laAdmi-
nistracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional delos
Funcionarios Civiles delaAdministracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccién Gene-
ral de Planificacién y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en € articulo 49.5 dela
Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
parad afio 2010.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de la
Funcion Pdblica

En el gercicio delasatribuciones previstasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 9.i) del Decreto 22/2008, de 19 de febrero,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consegjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivasparaingre-
sar en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Ti-
tulados Sanitarios (GrupoA, SubgrupoAl), delaAd-
ministracion Pablicadela Comunidad Autdnomade
Canarias, especialidad de Farmacéuticos de Farma-
ciaAsistencial.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir quin-
ce (15) plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala de Titulados Sanitarios (Grupo A, Subgrupo
A1), delaAdministracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, especialidad de Farmacéu-
ticos de FarmaciaAsistencial .

1.2. Del total de plazasacubrir tres (3) plazas co-
rresponden al turno de promocion interna 'y doce
(12) plazas a turno de ingreso libre.

Dentro del turno deingreso libre sereservarauna
(1) plaza para personas con discapacidad fisica, psi-
quica o sensoria de grado igual o superior a 33 %,
atenor de lo establecido en € articulo 59 de laLey
7/2007, de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en € articulo 79 delalL ey 2/1987,
de 30 de marzo, delaFuncion PablicaCanaria, y en
losarticulos2y 3 del Decreto 43/1998, de 2 de abril,
por €l que se desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI de
laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publi-
ca Canaria, regulador del sistema de acceso de per-
sonas con minusvaliaparalaprestacion de servicios
en laAdministracién Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias y medidas de fomento para su
integracion laboral.

1.3. Laplazareservada para personas con disca-
pacidad, en caso de que no sea cubierta, se acumu-
lardalas del turno deingreso libre.

1.4. Lasdecciéon seefectuarapor € sissemade opo-
sicion parad turno deingreso libre, y concurso-opo-
sicion parael turno de promocién interna.

1.5. Las plazas reservadas a la promocion inter-
na, en caso de que no sean cubiertas por este siste-
ma, se acumularan alas del turno deingreso libre.

1.6. Losaspirantes queingresen por € sistemade
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 delaL ey delaFuncién Publica Cana
rig, 22.1 delalLey 30/1984 y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, pre-
ferencia para escoger |os puestos vacantes delares-
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pectivaconvocatoriasobre los aspirantes provenien-
tesdel turno deingreso libre.

1.7. Los aspirantes solo podran participar en uno
delos dos turnos.

1.8. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, por laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién
PUblicaCanaria, por € Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por el que se regula la provision de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias'y, supleto-
riamente, por el Reglamento General de Ingreso del
Personal a servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo,
las pruebas sel ectivas se regiran por € resto de nor-
mativa estatal y europea aplicable.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Con caracter general:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o naciona de cualquieradelos
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europeayy ratificados
por Espafia, seade aplicacion lalibre circulacion de
trabaj adores. También seran admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Farmacia

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funciona parael desem-
pefio de |as tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquieradelasAdmi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitaci on absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-

nario, o para gjercer funciones similares a las que
desempefiaban en €l caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En € ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismostérminos el ac-
ceso a empleo publico.

B) Los aspirantes que concurran por el turno de
promocién interna, deberan reunir ademas los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer aalguno de los Cuerpos, Escalas o
Especialidades de funcionarios de carrera del Gru-
po A, Subgrupo A1, distinto aaquel a que se aspira
ingresar, 0 Subgrupo A2 delaAdministracion Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0 bien
ser funcionario de carrerade Cuerpos, Escalas o Es-
pecialidades del Grupo A, Subgrupo A1, distinto a
aquel al que se aspiraingresar, o Subgrupo A2 dela
Administracién General del Estado, de otras Comu-
nidades Autonomas o Corporaciones Locales, y en-
contrarse ocupando un puesto de trabajo obtenido me-
diante concurso o libre designacion en laAdministracion
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios, como funcionario de carreraen los
Cuerpos o Escalas citados en el apartado anterior.

El personal docentey € persond estatutario no po-
dran participar por €l turno de promocion interna.

2.2. Todos | os requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica
y sensorial.

3.1. End caso de no participar por € turno de dis-
capacidad, losaspirantes afectados por limitacionesfi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales serén admitidosenigua -
dad de condiciones con |os demas aspirantes, Sin que
puedan ser excluidos por estas causas, Semprequeta
les limitaciones no sean incompatibles con € desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.2. Parapoder participar por €l turno de discapa-
cidad, dichos aspirantes aportaran, en e momento de
presentar lasolicitud, la certificacion de reconocimien-
to de grado de discapacidad de acuerdo alo regula-
do en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaraciony cdificacion del grado de minusvdia(BOE
n° 22, de 26.1.00, correccion de errores BOE n° 62,
de 13 demarzo), debiendo ser € citado grado dedis-
capacidad igual o superior a 33%.
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3.3. Ademas, en ambos casos, tendran que ale-
gar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapaci-
dad padecen y qué adaptaciones necesitan parala
realizacion de los gjercicios, tal como previenen
los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998. De
otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del
mencionado Decreto 43/1998, cuando la dismi-
nucion acreditada del aspirante afecte a su capa-
cidad productiva o mecanicaparael desarrollo de
las pruebas o gjercicios de que se trate en el tiem-
po sefialado, podra admitirse excepcionalmente
laampliacién en un tercio del tiempo previsto pa-
rasu realizacion.

3.4. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en d citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo deberd constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareas fundamentales de los pues-
tos detrabgjo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sarias de dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que se refiere la base quinta.

4 - Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas dirigiran su solicitud a esta Consgjeria, en
instanciaque gratuitamente podradescargarse delapé
ginaWeb hitp:/imwww.gobiernodecanarias.org/cpy/dgfp/pro-
cesos_sdlectivos/convocatoriasjsp ofacilitadaenlaDi-
reccion General delaFuncion Publica, sitaenlacalle
José de Zératey Penichet, EdificioArco Iris, 12 plan-
ta, Residencia Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y en
lasOficinas Canariasde Informaciony Atenciond Ciu-
dadano dependientes dela Consgjeriade Presidencia,
Justiciay Seguridad, sitaen los EdificiosAdministra-
tivos de Usos MUltiples, ubicados en lacale Agustin
Millares Carlo, 9n, LasPamasde Gran Canaria, y en
lacalle Jose Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Tene-
rife, y presentarse conformealo dispuesto en e articu-
lo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o enlasde-
pendencias de los Cabildos Insulares, conforme alo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio, por & que se adaptan |os procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Auténoma a la citada
Ley 30/1992,y a articulo 4 del Decreto 100/1985, de
19 de abril, en virtud del cual se regulalarecepcion
de documentos dirigidos alaAdministracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales, contados desde el dia si-

guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias de la Orden de convocatoria de las
pruebas selectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas se acompanarael recibo acreditativo del
pago de |os derechos de examen, cuyo importe se
sefiala en el apartado 4.5, y su abono se efectuara
mediante el modelo 700 de pago de tasas de la Co-
munidad Auténoma de Canarias que gratuitamen-
te podra descargarse en la péginaWeb http://mww.gob-
can.es/cpj/dgfp/procesos_sel ectivos/tasas.html o
mediante el impreso “documento de ingreso” que
sefacilitarden las oficinas mencionadas en el apar-
tado 4.1 anterior, asi como en las Administraciones
Tributarias Insulares de Fuerteventura, Lanzarote,
La Palma, El Hierro o La Gomera.

4.4, A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por laUnién
Europeayy ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el articulo
57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, deberan presentar una
fotocopiacompulsadadel pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondientetarjetadeidentidad de extranjeroso del res-
guardo de haber solicitado la exencién de visado y
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros. De no haberse solicitado estos documentos de-
beran presentar |os documentos expedidos por lasau-
toridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa, del
espanol o del nacional de otro Estado Miembro de
la Unién Europea, de gue no esta separado de dere-
cho de su conyugey, en su caso, del hecho de qued
aspirante esmenor de veintitn afios o que siendo ma-
yor de esa edad vive a sus expensas.

4.5, El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas esde veinte euros con
noventay cuatro céntimos (20,94 euros), segiinlo dis-
puesto en el Decreto Legidlativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca-
narias, en relacién con lo dispuesto en €l articulo
67.1delalLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos General es de la Comunidad Auténomade
Canarias para €l afio 2010, y su ingreso podré efec-
tuarse en cualquier banco o caja de ahorros que ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, delafor-
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ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las soli-
citudes presentadas fuera del &mbito de esta Comu-
nidad Auténoma se abonaralatasamediante giro pos-
tal o telegrafico afavor de la Direccién General de
la Funcion Publica, acompariando €l resguardo del
citado giro alainstancia.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado € plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccién Genera delaFuncién Publicadic-
tard Resolucién que se publicara en el Boletin Ofi-
cdd deCanarias, y enlaque, ademés de declarar gorobada
lalistade admitidosy excluidos, se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicacion delacausade ex-
clusionyy el plazo de subsanacion de defectosque en
lostérminosdel articulo 71 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo, dichaResoluciénindicarael lugar, fecha
y horade comienzo del primer gjercicio delafasede
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy agquellosque no fi-
guren recogidos en la pertinente relacién de admiti-
dos, dispondrén de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacion
de la Resolucién, para subsanar €l defecto que haya
motivado laexclusién u omision. Si dentro del pla-
Zo establecido no subsanan el defecto que haya mo-
tivado la exclusion u omision, serén definitivamen-
teexcluidosdelaparticipacion en € proceso sdlectivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocion inter-
na gque hubieran sido excluidos y no acrediten en €l
plazo sefialado que relinen losrequisitos exigidosen
el apartado B) delabase 2.1, quedaran incluidos en
¢ turno libre, siempre que retinan los requisitos de
caracter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cin-
co miembrostitulares eigual nimero de miembros
suplentes.

Lacomposicion del Tribunal Calificador se gjus-
tard alos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Generd delaFuncion Plblica, de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 58.¢) del De-
creto 22/2008, de 19 de febrero, publicandose dicha
Resolucion en € Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacién académi-

caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, losfuncionariosinterinos, el personal eventual y
€l personal laboral, no podran formar parte del Tri-
bunal Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vadlidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa
do, e Tribunal Calificador celebrard su primera se-
sion antes de la realizacién del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
dasas decisiones que correspondan en orden a co-
rrecto desarrollo de |as pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal Calificador de-
beran plantear su abstencién, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en algu-
no de los supuestos previstosen €l articulo 28 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o cuando hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas sel ectivas en 1os cinco afios anterioresala
publicacién de esta convocatoria, debiendo comu-
nicar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstancias al titular de la Direccién General dela
Funcion Pablica

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracion Publicade
la Comunidad Autonoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho
personal limitardsu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidente del Tribunal, a desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentos y otras anal ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor el Secretario del Tribunal, en
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d lugar de celebracion delosejercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razon del servicio, BOC n° 137,
de 22.10.97, modificado parcialmente por € Decre-
to 67/2002, de 20 de mayo). El nimero maximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribu-
nal seradetreinta

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativade las personas asisten-
tes acadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de lafase de opo-
sicién, que sean escritosy no deban ser |leidos ante
e Tribunal, sean corregidos Sh que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en € territorio delaComunidad Au-
ténoma, en el ambito delaMesa Sectoria de Nego-
ciacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no serd en ninglin caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo parael turno deingreso libre
sera el sistema de oposicion y para el turno de pro-
mocién interna concurso-oposicion.

8.- Ejercicios de la oposicion.
8.1. Laoposicion constara de los siguientes gjer-
cicios:

8.1.1. Turnolibre: tresgjercicios obligatoriosy €li-
minatoriosy un cuarto gjercicio voluntarioy no eli-
minatorio.

8.1.2. Turno de promocion interna:

a) Desde Cuerposo Escalasdel Grupo A, Subgru-
po Al: dos gercicios obligatorios y eliminatorios y
un tercero voluntario y no obligatorio. Quedaran
exentos de larealizacion del primer gjercicio.

b) Desde Cuerposo Escalasdel GrupoA, Subgru-
po A2: tres gjercicios obligatorios y eliminatoriosy
un cuarto voluntario y no obligatorio.

No obstante, los funcionarios a que se refiere es-
te apartado, quedaran exentos de la realizacién del
primer gjercicio s se acredita que ya fueron exami-
nados en las pruebas de ingreso a Cuerpo o Escala
de origen de las materias sobre las que versa el pri-
mer gercicio de laoposicion. A tal efecto, se debe-
ra aportar junto con la solicitud de admision al pre-
sente proceso selectivo, documento acreditativo de
tal circunstancia.

8.2. Ejercicios de laoposicion:
8.2.1. Primer gercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
riotipo test de cincuenta preguntas, que versaran so-
bre las materias generales previstas en el anexo | de
la presente convocatoria.

El tiempo maximo paralarealizacion de este gjer-
cicio serade cuarentaminutos. El cuestionario esta-
racompuesto por preguntas con cuatro respuestasal-
ternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Cada
respuesta acertada se valorara en 0,2 puntos. Las
contestaciones erroneas se val oraran negativamente,
de tal forma que cada respuestaincorrecta se pena-
lizaracon 0,1 puntos. Lasrespuestasen blancoy las
nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediata-
mente antes del comienzo del gercicio, de entre dos
previamente el aborados por e Tribunal. El gjercicio
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo superado por
los 45 aspirantes de cada turno que obtengan mayor
puntuacion, siempre que, como minimo, hayan acan-
zado 3,5 puntos. En el supuesto de existir varios as-
pirantes con igual puntuacién que pudieran ocupar
e dltimo lugar del referido cupo, e mismo serdam-
pliado incluyéndolos a todos ellos.

8.2.2. Segundo gjercicio:

Este gjercicio consistira en desarrollar por escri-
to dos temas del blogue de las materias especificas
del programa que figura como anexo | de esta con-
vocatoria, a elegir por €l opositor entre tres extrai-
dosal azar. Laduracion méximadel gjercicio serade
dos horas, siendo |eido posteriormente ante el Tribu-
nal en sesion publicaconvocadaal efecto. Quedaran
decaidos en su derecho los opositores que ho com-
parezcan adichalectura. Concluidalalectura, duran-
te un periodo de diez minutos, €l Tribunal conversa-
racon € opositor sobre los temas desarrollados.

El Tribuna cdlificardcadatemadecero (0) adiez
(10) puntos, valorando de cero (0) aocho (8) puntos
los conocimientos, laclaridad, € orden deideasy la
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calidad de expresion escrita, y de cero (0) ados (2)
puntoslaexpresion ora y lacapacidad derazonamien-
to alahorade conversar con el Tribunal. Se desglo-
saran las puntuaci ones de cada uno delos dostemas.

Lapuntuacion del gjercicio se hallara con lame-
diaaritméticadelapuntuacién otorgadaalosdoste-
mas, siendo necesario |a obtencion de un minimo de
cinco (5) puntos, para superarlo, sin que, en ningun
caso, la puntuacion de uno de los temas a desarro-
Ilar sea de cero (0) puntos.

8.2.3. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto préc-
tico, elegido por & opositor entre dos propuestos por
el Tribunal, que versara sobre |as materias especifi-
cas gque figuran en el anexo | del temario.

El opositor dispondrade un plazo maximo de dos
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar ladocumentacion y material de trabajo que se-
fiale el Tribunal en la convocatoria de dicho gerci-
cio. El Tribuna eiminaradelapruebaalosaspirantes
gue contravengan tal disposicion.

Este gercicio se cdificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo.

El Tribunal podra, si lo estima conveniente o ne-
cesario, acordar la lectura publica de este gercicio,
comunicandoselo alos aspirantes al finalizar larea
lizacion del mismo, con indicacion del lugar, fecha
y hora. Quedaran decaidos en su derecho los oposi-
tores que no comparezcan a dichalectura.

8.2.4. Cuarto gjercicio:

Consistira en una prueba voluntaria de traduc-
cion directa por escrito en castellano, sin dicciona-
rio, de un texto propuesto por el Tribunal redactado
en inglés, francés o aleman, a elegir por € aspiran-
te. El aspirante deberd dejar constancia, en e recua-
dro n® 2.2 de la solicitud de admision alas pruebas
selectivas, de larealizacion de esta prueba median-
te la eleccion del idioma. En e caso de no sefidar
idioma alguno, se entendera que renunciaalareali-
zacién de este gjercicio.

El tiempo maximo para€l desarrollo de este gjer-
cicio sera de sesenta minutos. Se calificara de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podra estar asistido por especiaistas
en idiomainglés, francés o aleman, que preferente-
mente serén ProfesoresdelaEscuela Oficial deldio-
mas o de laFacultad de Traduccion e | nterpretacion.

8.2.5. Lostres primeros g erciciosdelafase de opo-
sicion son eliminatorios, por 1o que € no superar

uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.

9.- Cdlificacion de la oposicion.

9.1. Lacalificacion de los gercicios de la oposi-
cion, excepto el primero, debera efectuarse median-
telapuntuaci én obtenidacon lamediaaritméticade
las otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal Calificador, debiendo desecharse aestos efec-
tos laméximay la minima concedidas o, en su ca-
so, unadelas que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaci ones otorgadas por cadamiembro del Tribu-
nal, gjercicio agjercicioy lastotales, deberan refle-
jarse en las correspondientes actas, no bastando que
figure simplementelacalificacién de“no apto”. Asi-
mismo, |as puntuaciones de cada gjercicio seran ex-
puestas en los locales donde se hayan desarrollado
las pruebas correspondientes, en la Direccion Gene-
ral delaFuncion Publicay Oficinas Canariasde In-
formacion y Atencion a Ciudadano.

9.2. Lacdificacion final de lafase de oposicién
gue se alcance por los aspirantes del turno deingre-
so librey del turno de promocién internano exentos
delarealizacion del primer gercicio, serala media
aritmética simple que resulte de la puntuacion obte-
nidaenlostresprimerosejerciciosdelafase de opo-
sicién, mésla puntuacion obtenidaen el cuarto gjer-
cicio, de caracter voluntario.

Paralos aspirantes del turno de promocion inter-
na exentos de la realizacion del primer gercicio, la
calificacion final que se alcance serala media arit-
mética simple que resulte de la puntuacién obtenida
en los dos gjercicios obligatorios realizados, mas la
puntuaci6n obtenidaen el cuarto g ercicio, de carac-
ter voluntario.

10.- Desarrollo de la oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. La convocatoria para los gercicios siguien-
tes se efectuara por € Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondra al publico enlaDi-
reccion Genera de la Funcion Publica, en las Ofici-
nas Canarias de Informacion y Atencion a Ciudada
noy en loslocales donde se haya celebrado la prueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
e Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacion ala sefidada paralainiciacidn de los mismos.

10.3. Entre laterminacion de unapruebay €l co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.
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10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletra W, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral paralaAdministracion Pablicade 27 de enero
de 2009 (BOE n° 31, de 5 de febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por € Tribunal.

10.6. En cua quier momento, losaspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto |os aspirantes deberan concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de |as pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir enlaaplicacion de estas normas, asi co-
mo lo que se deba hacer en los casos ho previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si e Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previaaudienciadel interesado, debera proponer su
exclusion ala Consejeria de Presidencia, Justiciay
Seguridad.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes del turno de promocionin-
terna que superen lafase de oposicion les seran va-
lorados |os méritos que seindican en la presente ba-
se, con el limite total de 4,5 puntos, conforme al
baremo que se expresay con referenciaalafechade
cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin les serarequerida, mediante resolucion
del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo
gue la lista de aspirantes que superen la fase de
oposicion, lajustificacién de los méritos alos que
se hace referencia en esta base mediante la aporta-
¢ion de documentos original es o fotocopias compul -
sadas. Dichos documentos deberan aportarse por 1os
aspirantes mediante instancia dirigida al titular de
laDireccion General de la Funcién Pablica, y pre-
sentarse en el plazo de diez dias habiles apartir del
dia siguiente a la fecha en que se haga publica la
antedicharesolucion, enlaDireccion General dela
Funcion Publica u Oficina Canariade Informacion
y Atencion a Ciudadano.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de promocion interna:

11.2.1. Antigliedad. La antigiiedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o Especialidades que se
mencionan en labase 2.1.B).a), sevalorarahastaun
maximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos
por mes completo de servicio efectivo (0,36 puntog/anio),
computandose desde lafechadeingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga el reconocimiento
de servicios previos en aquellos Cuerpos en que se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o en el articulo 83
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion PU-
blica Canaria.

11.2.2. Grado persondl. El grado consolidado y for-
mal mente reconocido sera puntuado, hastaun maximo
de 0,75 puntos, de acuerdo con € siguiente criterio:

Grado 22: 0,30 puntos.

Por cada unidad que exceda del grado 22, se afa-
diran 0,12 puntos.

11.2.3. Expediente académico como Licenciado
en Farmacia. Sevaoraralanotamediafinal delaca-
rrera hasta un maximo de 0,75 puntos, computando
para ello la totalidad de las asignaturas cursadas y,
en su caso, laacanzadaen € proyecto fin de carre-
ra, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacion
de sobresaliente o comprendida entre 9y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cada calificacion
de matricula de honor o de 10 puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcion de
los tres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por €l total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal la del proyecto fin de carrera, en
su caso, y la media resultante, hasta un maximo de
0,75 puntos, determinard la puntuacion alcanzada
por el concepto de expediente académico.

11.2.4. Otras titulaciones académicas. Sevalora-
ré hasta un méximo de 0,40 puntos, de acuerdo con
los apartados que se detallan a continuacion:

a) Por el titulo de Doctor en Farmacia: 0,20
puntos.

b) Por cada especialidad en Farmacia: 0,20
puntos.

¢) Por cada titulacion académica superior distin-
taalaexigidaparaparticipar en e procedimiento se-
lectivo: 0,20 puntos.
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d) Por cadatitulacion académica de nivel medio:
0,10 puntos, salvo que haya servido para obtener la
titulacion académica superior utilizada para partici-
par en el procedimiento selectivo o latitulacion pre-
vistaen el apartado c) de esta base 11.2.4.

11.2.5. Cursos. Sevaloraracualquier curso redizar
do en centros oficiales u homol ogados sobre materias
directamente relacionadas con laEscalaconvocada, de
Administracion Piblicao deinformética, hastaun mé
ximo de 0,35 puntos, conformealasguiente puntuacion:

Cursos con duracion superior a 10
horas lectivas

Con certificacion de asistencia

Con certificacion de asistencia y
aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,025 0,075
De 25 a 40 horas lectivas 0,075 0,125
De 41 a 60 horas lectivas 0,125 0,175
Mas de 60 horas lectivas 0,175 0,225

De ser inferior a 10 horas lectivas la duracién del
curso o no acreditarse las horas de duracién, se pun-
tuara con 0,015 puntos.

A efectos de la determinacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con laEscala, setendrén en cuentalas comprendidas
en el temario que figura como anexo | ala presente
convocatoria.

11.2.6. Laantigtiedad y el grado personal consoli-
dado y formalmente reconocido de los aspirantes del
turno de promocion interna se acreditarén por los as-
pirantes mediante certificaci on segiin model o conteni-
do en e anexo |, expedida por los Servicios de Per-
sonal del Departamento en el que el funcionario haya
prestado o preste sus servicios.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuada la valoracién de los méritos de los
aspirantes del turno de promocién interna, €l Tribunal
har& publica en los lugares sefialados en la base 10.2
una lista con la puntuacién otorgada a aquéllos en la
fase de concurso, asi como laobtenidaen lafase de opo-
sicion y la suma de ambas, que determinara su orden
final.

12.2. En caso de empate, €l orden final delos aspi-
rantes se establ ecerd atendiendo alamayor puntuacion
obtenida por los aspirantes en el tercer gercicio y en
el supuesto de persistir el empate, en el segundo, pri-
mero y cuarto de dicha fase de oposicion.

12.3. A lavistade los resultados finales y aplicado,
en su caso, €l acrecimiento del turno de ingreso libre,
€l Tribunal hardpublica, por orden de puntuacion, lare-
lacion de los aspirantes que superen el proceso selec-
tivo, la cua integrara la propuesta de nombramiento.

12.4. Los aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por €l turno de discapacidad y superando
losgerciciosdelafase de oposicion no obtuvieran pla-
zasiendo su puntuacion total superior alaobtenidapor
otrosaspirantesdel turno deingresolibre, y lapuntua-
cion obtenidaen el primer gercicio, al menos, igual a

la del ultimo aspirante del turno de ingreso libre que
accedio al segundo gjercicio, seran incluidos por su or-
den de puntuacién en el turno de ingreso libre.

12.5. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
dra exceder, en ningun caso, al de plazas cuya cober-
turaes el objeto de esta convocatoria. Cualquier reso-
lucién que contravengalo establecido en estabase sera
nula de pleno derecho.

13.- Duracion del proceso selectivo.

Entre la publicacién dela convocatoriaen el Bole-
tin Oficial de Canariasy lapropuestade nombramien-
to del Tribunal Calificador, no deberatranscurrir un pla-
ZO superior a 12 meses.

14.- Constitucion de lista de reserva

Una vez finalizado el proceso selectivo se consti-
tuirala correspondiente lista de reserva.

15.- Presentacion de documentos.

15.1. Lapropuesta de nombramiento, junto con las
Actas del Tribunal y demas documentacion de las
pruebas, seran elevados a esta Consejeriapor conduc-
to de la Direcciéon General de la Funcion Publica,
gue procedera, mediante resolucién, alapublicacién
de |os aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial
de Canarias.

15.2. Losaspirantes sel eccionados aportaran antela
Direccién General de la Funcién Plblica, en €l plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia si-
guiente de la publicacién en el Boletin Oficia de Ca-
narias delacorrespondiente resolucion, lasiguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopiaautorizada o compul sadadel Documen-
to Nacional de Identidad, o, de no poseer |a haciona-
lidad espariola, del documento nacional correspon-
diente al paisdel que sean nacionales o de su pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificaci én académicaque acre-
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dite haber realizado todos los estudios necesarios
paralaobtencién ddl titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d),
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o0 de los érganos constitucionales o estatutarios de
|as Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especia para empleos o cargos
publicos por resolucion judicia, parael acceso d cuer-
po o escalade funcionario, o paraejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés de la declaracién
relativaal Estado Espariol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacién equiva
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso a empleo publico.

15.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, algun aspirante no presentase lado-
cumentacidn, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en la que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante lo anterior, y con €l fin de asegurar
la cobertura de | as plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno de los aspirantes selecciona-
dos antes de su nombramiento o toma de posesion o
bien no presentaladocumentacién exigidaen estaba-
se 0 del examen de lamisma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, la Direccién General de la Funcion Publica
podrarequerir del Tribunal Calificador relacion com-
plementaria del aspirante que siga alos propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario.

16.- Nombramiento como funcionariosen précticas.

16.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero no
podra exceder en ningun caso a de plazas convoca-
das, que hubiesen presentado en tiempo y formala
documentacion exigida en la base anterior y hayan
acreditado € cumplimiento de los requisitos exigi-
dosy solicitado | os puestos detrabajo correspondien-
tes, previaofertadelos mismos, seran nombradosfun-
cionariosen précticas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Titulados Sanitarios (Grupo A, Subgrupo
A1), delaAdministracion Pablica de la Comunidad

Auténoma de Canarias, especialidad Farmacéuticos
de Farmacia Asistencial, mediante resolucion de la
Direccidn General delaFuncién Pablica, que se pu-
blicarden €l Boletin Oficia de Canarias, adjudican-
doles los puestos de trabajo a efectos de las précti-
cas segun el orden de puntuacién obtenida y la
preferenciamanifestada, respetando laestablecidaa
favor delos sel eccionados por €l turno de promocion
interna.

16.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios en préacticas deberaefectuarse e
guinto dia contado a partir del siguiente a de la pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran en su derecho quienes no to-
maran posesion ese dia.

17.- Periodo de précticas.

17.1. Losfuncionariosredizaran un periodo de préac-
ticas de tres meses de duracion.

17.2. El periodo de précticas en el puesto de tra-
bajo correspondiente estara dedicado fundamental -
mente acompl etar |0s conoci mientos necesarios pa-
ra el futuro gjercicio profesional del funcionario,
debiendo cumplir con el horario de trabajo estable-
cido paralos funcionarios de carrera.

Superaran €l periodo de practicaslosfuncionarios
gue obtengan un informe favorable sobre la actua-
ciony € aprovechamiento en su puesto emitido por
el Secretario General Técnico correspondiente u Or-
gano equivaente.

17.3. Laremuneracion a percibir durante su con-
dicién de funcionarios en practi cas se establecerd de
acuerdo alo dispuesto en el Decreto 130/1990, de 29
de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en
précticas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

17.4. LaDireccién Genera de la Funcion Pabli-
ca, visto € informe gque emitala Secretaria Genera
Técnicacorrespondiente u érgano equivalente, sobre
la actuacion y aprovechamiento del funcionario en
précticas, calificara dicho periodo de apto o no ap-
to, siendo necesario obtener la calificacion de apto
para superar €l periodo de préacticas.

17.5. Los aspirantes que no superen el periodo
de précticas, perderan el derecho asu nombramien-
to como funcionarios de carrera, mediante Resol u-
cion motivada de la Direccion General de la Fun-
cion Pablica.

18.- Nombramiento como funcionariosde carrera.

18.1. Los funcionarios en practicas que supe-
ren el periodo de practicas serdn nombrados fun-

cionarios de carrera del Cuerpo Superior Facul-
tativo, Escala de Titulados Sanitarios (Grupo A,
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Subgrupo A1), delaAdministracion Pablicadela
Comunidad Autonoma de Canarias, especialidad
Farmacéuticos de Farmacia Asistencial, median-
te resolucion de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, que se publicard en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, adjudicandoles el correspondiente
destino, seguin el orden de puntuacion obteniday
la preferencia manifestada, respetando la establ e-
cida afavor de los seleccionados por el turno de
promocion interna.

18.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
€ plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te delapublicacién de su nombramiento en €l Bole-
tin Oficia de Canarias. Decaeran en su derecho quie-
nes no tomaran posesion en dicho plazo.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone
finalaviaadministrativa, cabe interponer recur-
S0 potestativo de reposicion ante el Consejero de
Presidencia, Justiciay Seguridad, en el plazo de
un mes a contar desde el diasiguiente al de su pu-
blicacién en los términos previstos en los articu-
los116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias. En el caso delos
aspirantes que participen por el turno de promo-
ciéninternaseraante el Juzgado delo Contencio-
so-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, ate-
nor delo regulado en los articulos 8.2.a) y 10.1.a),
enrelacion con el articulo 14.2 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del diasiguiente al de su pu-
blicacion; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicion, no se podréin-
terponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que se resuelva expresamente el recurso de re-
posicion o se produzcaladesestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de enero de 2010.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Leon.
ANEXO |
|.- MATERIAS GENERALES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracte-
risticas generales, estructuray contenido. Princi-
pios fundamental es de la Constitucién. Valor nor-
mativo dela Constitucion. Lareformaconstitucional.

2. Derechosfundamentalesy libertades publicas.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica socia y econémica.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado: princi-
pios generales. Las Comunidades Auténomas: pro-
ceso deformacién delas CC.AA. en Espafia. LaAd-
ministracion Local: regulacion condtituciond . Entidades
gue integran laAdministracion Local.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estruc-
tura, contenido y naturalezajuridica. Laposicion del
Estatuto en el sistema de fuentes. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias; funciones. El Gobierno de Canarias; con-
cepto, régimen juridico y su organizacion.

7. El Parlamento de Canarias. LaAdministracion
de Justicia Canaria. Otrasinstituciones de la Comu-
nidad Auténomade Canarias; |laAudienciade Cuen-
tas, €l Diputado del Comuany el Consgjo Consulti-
vo de Canarias.

8. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Comun. El procedimien-
to administrativo: conceptoy clases. Lasfasesdd pro-
cedimiento administrativo.

9. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacion y
revocacion. Losrecursos administrativos: clasesy su
regulacion.

10. Lapotestad sancionadoradelaAdministracion
enlalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El procedimien-
to sancionador.

11. Laresponsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones PUblicas y de sus autoridades y demas
personal asu servicio. Especia referenciaalos pro-
cedimientos delasAdministraciones Piblicasen ma-
teria de responsabilidad patrimonial.

12. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. El expediente de contratacion, los
procedimientos y formas de adjudicacion. Los dis-
tintos tipos de contratos del Sector Pablico.

13. El personal a servicio delasAdministracio-
nes Publicas: sus clases. Personal funcionario: de-
rechos y deberes; provision de puestos de trabgjo;
carrera administrativa. Situaciones administrati-
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vasdelosfuncionarios: clasesy efectos de cadauna
de €ellas. El personal laboral. EI Convenio Colec-
tivo del personal laboral dela Comunidad Autono-
ma de Canarias.

14. Régimen juridico de la elaboraci6n, aproba-
cién, modificacidn, gecucidny liquidacion delos Pre-
supuestos General es de laComunidad Auténomade
Canarias.

15. Las instituciones de la Unién Europea: €l
Consgjo; €l Parlamento; laComisién; el Tribunal de
Justicia.

16. El Derecho comunitario originario y deriva
do. Caracteres del derecho comunitario: primaciay
aplicabilidad directa.

Il.- MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Ley General de Sanidad: estructuray conte-
nido. Sistema de Salud y competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Estructura del
sistema sanitario publico; actividades sanitarias
privadas; productos farmacéuticos; docencia ein-
vestigacion.

2. Ley de Ordenacion Sanitaria de Canarias. Es-
tructuray contenido. Servicio Canario delaSaludy
normativa de desarrollo.

3. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. De-
mografiaestética. Estructuradelas poblaciones, cen-
sosy padrones. Demografiadinamica. Natalidad, fe-
cundidad. Mortalidad general y especifica. Evolucion
de las poblaciones.

4. Estadistica descriptiva. Estadistica analitica.
Conceptos generales.

5. Concepto de epidemiol ogia. Epidemiol ogiacli-
nicay analitica. La investigacion epidemiolégicay
tipos de estudios epidemiol dgicos.

6. Lavigilancia epidemiol égica. Principales mé-
todosdevigilancia. Laorganizacion delavigilancia
epidemiol 6gica en Espafiay en Canarias.

7. Toxiinfecciones alimentarias. agentes causa-
les, epidemiologia, vigilanciay prevencion. Carac-
teristicas de las mismas.

8. Procedimiento de actuacion ante un brote deen-
fermedad transmitida por alimentos. Adopcion de
medidas.

9. Unién Europea. Comision Europea. Direccion
General de Sanidad y Proteccién de los consumido-
res. Estructuray funciones. Su importanciaen rela-
¢ion con laseguridad alimentaria.

10. La Organizacion Mundial de la Salud: es-
tructuray funciones. Codex AlimentariusMundi: as-
pectos generales. La Organizacion Mundia de Co-
mercio y los acuerdos relacionados con la salud
publica. Concepto y caracteristicas del principio de
equivalencia.

11. Codigo Alimentario Espariol. Desarrollo dela
legidlacion alimentaria en Espafia tras su incorpora
cion enlaUnién Europea. Comision interministerial
parala ordenacion alimentaria.

12. El libro blanco delaseguridad alimentaria. Re-
quisitos generales de lalegislacion aimentaria. Au-
toridad Europea de Seguridad alimentaria: cometi-
do, funcionesy funcionamiento. Obligacionesdelos
operadores de empresas alimentarias. Latrazabilidad
en la cadena alimentaria.

13. Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria
y Nutricion. Creacion y funciones. Competenciasde
las Comunidades Autonomas en materia de seguri-
dad alimentaria.

14. Registro y autorizaciones de industriasy es-
tablecimientos alimentarios. Registro general sani-
tario de alimentos. Normativa de aplicacion.

15. Control oficial delos productos alimenticios.
Obligaciones generales con respecto a la organiza-
cién delos controles. Procedimientosde control y ve-
rificacion. Informes, actividades, métodosy técnicas
de control. Planes hacional es plurianual esintegrados
de control oficial.

16. Importancia del autocontrol en la industria
alimentaria. Requisitos previos. Principios, métodos
y aplicacién del sistema de andlisis de peligros y
puntos de control critico. Guias de préacticas correc-
tas de higiene. Normativa que lo regula.

17. Sistemas de gestion de calidad. Certificacion
y acreditacion. Relacion del sstemadeandisisde pe-
ligrosy puntosde control critico con los sistemasde
gestion de calidad. Auditoriasy evaluaciondelossis-
temas de gestion de la seguridad alimentaria.

18. El inspector como autoridad sanitaria. Concep-
toy obligaciones. Inspeccion sanitaria en estableci-
mientos alimentarios. Adopcién de medidas de po-
liciasanitaria. Levantamientoy tramitacién deun acta
deinspeccion. Auditoriasdel control oficial. Norma-
tiva de aplicacion.

19. Métodos de muestreo de productos alimenti-
cios. Muestras prospectivas y reglamentarias. Nor-
mativa de aplicacion.

20. Laboratorios de Salud Publica. M étodos ana-
liticos. Interpretacion de resultados. Acreditacion.
Laboratorios de referencia.
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21. Microbiologia de los alimentos. El alimento
como substrato parael crecimiento microbiano. Fac-
tores que afectan alaecologiamicrobianadelosali-
mentos. Fuentes de contaminacidny suimportancia

22. Tipos de microorganismos y su importancia
enlaindustriaalimentaria. Factores que afectan asu
supervivencia

23. Criterios microbiol 6gicos aplicablesalos pro-
ductos alimenticios: criterios de seguridad, criterios
de higiene de proceso y cumplimientos de criterios.
Condiciones generales. Normativa de aplicacion.

24. Contaminantes quimicos de origen biol 6gico
presentesen losalimentos. Normativade aplicacion.

25. Contaminantes quimicos de origen no bio-
I6gico presentes en los alimentos. Normativa de
aplicacion.

26. Gestion delacalidad previaalacosecha. Re-
siduos de plaguicidas en productos de origen vege-
tal. Estudiostoxicol 6gicosy de significaci on toxico-
|6gica. Plan de vigilancia. Normativa de aplicacion.

27. Tecnologiaalimentaria: métodos de conserva
cién delos aimentos por € frioy € calor.

28. Tecnologiaalimentaria: métodos de conserva
cion de los alimentos por tratamientos quimicos.
Otros métodos de conservaci on: atmosferas modifi-
cadas, radiaciones ionizantes, atas presiones, etc.

29. Principiosdelaformacion del persond quetra
baja en la cadena alimentaria: requisitos, control y
supervision. Normativa de aplicacion.

30. Etiquetado, presentacion y publicidad delos
productos alimenticios. Etiquetado deingredientes
gue provocan efectos adversos en los consumido-
res. Alergias e intolerancias alimentarias. Norma-
tiva de aplicacion.

31. Etiquetado nutricional delosproductosalimen-
ticios. Declaraciones nutricionalesy de propiedades
saludablesen losalimentos. Publicidad y promocién
comercia de productos, actividades o servicios con
pretendidafinalidad sanitaria.

32. Los nuevos alimentos. Alimentos funciona-
les. Organismos modificados genéticamente. Requi-
sitos y procedimiento de autorizacion. Normativa
aplicable.

33. Materid esen contacto con los alimentos. Nor-
mativa de aplicacion.

34. Limpieza, desinfeccion, desinsectaciony des-
ratizacion en la industria alimentaria. Aspectos ge-
nerales, productos, procedimientos y técnicas.

35. Aditivosalimentarios: conceptoy clasificacion.
Metodologia general de evaluacion de la toxicidad
de aditivos. Listas positivas de aditivos. Aromas.
Normativa de aplicacion.

36. Redes nacionales, europeas e internacional es
de alerta alimentaria. Gestion de emergencias o cri-
sisalimentarias. Evaluaciony comunicacion deries-
go. Tecnologias de lainformacion. Clausula de sal-
vaguardasanitariaen laUE. El principio de precaucion
0 cautela.

37. Condiciones higiénico sanitarias del almace-
namientoy transporte de alimentos. Comercio mino-
rista de alimentacion. Normativa de aplicacion.

38. Frutas, verduras, hortalizas, frutos secos, le-
gumbres, tubérculos y hongos. Alteraciones y con-
trol oficial. Normativa de aplicacion.

39. Aguas de bebida envasadas. Procedimiento y
requisitos parael reconocimientoy lainscripcion de
las aguas minerales naturales y aguas de manantial.
Elaboracion de hielo. Control oficial y normativade
aplicacion.

40. Cerealesy derivados. Pan, productos de pas-
teleriay bolleria. Pastas alimenticiasy galletas. Al-
teraciones, tecnologia de fabricacion y control ofi-
cial. Normativa de aplicacion.

41. Grasas comestibles. Aceites y grasas vegeta-
les. Otros aceites y derivados. Tecnologia de fabri-
cacion y refinamiento. Alteraciones y control ofi-
cia. Normativa de aplicacion.

42. Conservasy semiconservas de vegetales. Zu-
mos y héctares. Vegetal es secos/deshidratados. Ve-
getales troceados y envasados. Aceitunasy encurti-
dos. Alteraciones, tecnologiadefabricaciony control
oficial. Normativa de aplicacion.

43. Edulcorantes naturales y derivados. Produc-
tosde confiteria. Turronesy mazapanes. Tecnologia
defabricacion, alteracionesy control oficial. Norma-
tiva de aplicacion.

44, Condimentosy especias. Sal y salmueras. Vi-
nagre. Alimentos estimulantes y derivados. Infusio-
nes de uso alimentario. Alteraciones. Tecnologiade
fabricaciony control oficial. Normativade aplicacion.

45. Preparados para regimenes dietéticos o espe-
ciales. Sustancias que pueden afiadirse parafines de
nutricion especificos en los preparados alimenticios
destinados a una alimentacion especial . Control ofi-
cial. Normativa de aplicacion.

46. Alimentos para situaciones de intenso esfuer-
Zoy desgaste. Productos alimenticios de escaso o re-
ducido valor energético destinado al control de pe-
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so. Productos alimenticios para regimenes nutricio-
nales especificos y dietéticos. Control oficial y nor-
mativa de aplicacion.

47. Productos alimenticios destinados a usos mé-
dicos especiales. Preparados paralactantes, prepara-
dosde continuacion y paranifios de cortaedad. Con-
trol oficial y normativa de aplicacion.

48. Complementos alimenticios. Adicion devi-
taminas, minerales y otras sustancias determina-
dasalosalimentos. Control oficial y normativade
aplicacion.

49. Horchata y bebidas refrescantes. Tecnholo-
gia de fabricacion, control oficial y normativa de
aplicacion.

50. Vinosy derivados. Cerveza. Aperitivos, amar-
gosvinicosy no vinicos. Bebidas espirituosasy de-
rivadas de al cohol es naturales. Tecnologia de fabri-
cacion, clasificacion y etiquetado. Control oficial y
normativa de aplicacion.

51. Lacalidad en lainspeccion sanitaria. Norma-
lizacién del funcionamiento de lainspeccidn sanita-
ria. Proceso de certificacion.

52. Sanidad Ambiental. Contenido del actadeins-
peccién sanitaria. Medidas preventivas. Medidas co-
rrectoras y medidas de proteccién de la salud.

53. Brotes epidémicos detransmision hidrica. Ac-
tuaciones de la inspeccion sanitaria.

54. Recogida de muestras ambientales durante la
inspeccion sanitaria.

55. Productos quimicos. Inspeccion sanitaria.
56. Biocidas. Inspeccion sanitaria.

57. Registro de Establecimientosy ServiciosBio-
cidas. Inspecciédn sanitaria.

58. Agua de consumo humano. Legislacion.

59. Criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano. Gestion deincumplimientos. Ins-
peccidn sanitaria. Adopcién de medidas de protec-
cion de lasalud.

60. Criterios sanitarios de las instalaciones del
abastecimiento. Gestion de incumplimientos. Ins-

peccién sanitaria. Adopcién de medidas de protec-
cion delasaud.

61. Calidad del agua de consumo humano: au-
tocontrol, control en grifo del consumidor y vigi-
lanciasanitaria. Protocolo de autocontrol y gestion
del abastecimiento.

62. Prevencion y control de la legionelosis.
Legislacion.

63. Instalaciones de mayor probabilidad de pro-
liferaciony dispersion de Legionella. Inspeccion sa-
nitaria. Adopcion de medidas de proteccion de la
salud.

64. Instal aciones de menor probabilidad de pro-
liferaciony dispersion de Legionella. Inspeccion sa-
nitaria. Adopcidn de medidas de proteccion de la
salud.

65. Piscinas de uso colectivo. Legisacion. Inspec-
cién sanitaria de las piscinas de uso colectivo, eva
luacion del riesgo.

66. Aguas de bafio, legislacion. Inspeccion sani-
tariade las aguas de bafio. Riesgos parala salud de-
rivados de la contaminacion de las playas. Evalua
cién del riesgo por lainspeccion sanitaria.

67. Aguas residuales. Vertidos. Reutilizacién de
aguas depuradas. Inspeccidn sanitaria.

68. Residuos sanitarios. Inspeccion sanitaria.

69. Actividades de tatuaje, micropigmentacion y
perforado corporal. Inspeccion sanitaria.

70. Exposicion afactores fisicos. Inspeccion sa-
nitaria de establecimientosy actividades.

71. Contaminacién atmosférica. Efectosparalasa
lud derivados de la contaminacion atmosférica. Vi-
gilancia sanitaria.

72. Ley de Garantiasy uso racional de los Medi-
camentosy Productos Sanitarios.

73. Legislacion sobre plantas medicinales y me-
dicamentos veterinarios.

74. Legislacion sobre productos cosmeéticos,
productos de higiene y biocidas de uso en higiene
personal.
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—
Gobierno Consejerfa de Presidencia,
de Canarias Justicia y Seguridad
Direccién General
de la Funcién Piblica
ANEXO II
Don/Dofia ......coooiiiiiiiiie e Cargo ..o
CONSEJOITA ...ttt Centro Directivo
o Unidad AdmiInistratiVa .................cooii e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

APellidos: ...ooiiiii Nombre: .........ccooveiiiiinn,
Cuerpo 0 Escala a que Pertenece: .............ccoooiiiiiiiiiiiiii e
DN.I n% . N° de Registro de Personal: ... ,
Destino actual: ..o

1. Antiguedad.

ANOS: oo

Meses: ......coooviviiiiii

Antigiiedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de SOlICITUAES: ...........ooiiiiiiiii e
Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, o del articulo 83 de la Ley de la Funcién Puablica
CANATIAL .o

2. Grado personal consolidado y formalmente reconocido: ...............ccooiiiiiiii

Y para que asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas

selectivas convocadas por Orden de ............ de . de dos mil diez,
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. n® .......... , de
................................................................... ), expido la presente certificacion en
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