
 
 

LA NUEVA PROPUESTA DEL GOBIERNO DE CANARIAS CONFIRMA QUE SIGUE DANDO LA 
ESPALDA AL COLECTIVO MÉDICO 
 
El Comité de Huelga y el Comité Ejecu3vo de CESM Canarias (Sindicato Médico Canario) 
hemos analizado la nueva propuesta remi3da por el Director del Servicio Canario de la Salud, 
Adasat Goya. 
 
Una vez más, Fernando Clavijo, Esther Monzón y Adasat Goya optan por no sentarse en una 
mesa de negociación con los representantes del colec3vo médico y remiten una propuesta 
por correo electrónico. Una forma de proceder impropia de un conflicto de esta 
trascendencia. 
 
La conclusión es clara: la propuesta es absolutamente insuficiente e inaceptable y no da 
respuesta alguna a las reivindicaciones que han llevado al colec3vo médico a movilizarse 
durante todos estos meses. 
 
 
NO ES UNA SOLUCIÓN. ES UNA PROVOCACIÓN. 
 
Intentan vender a la opinión pública como una mejora lo que, en realidad, supone un claro 
empeoramiento de nuestras condiciones laborales y retribu3vas. 
Presentan como una “reducción de las guardias de 17 a 10 horas” lo que consiste, en 
realidad, en desplazar la jornada ordinaria a la tarde para que el médico siga trabajando las 
mismas 17 horas y cobrar únicamente 10 como guardia. 
 
Si piensan que con este 3po de maniobras van a engañar al colec3vo médico, se equivocan 
de pleno. Los médicos sabemos perfectamente dis3nguir entre una mejora real y un simple 
ejercicio de propaganda. 
 
Los médicos no estamos luchando para quedarnos igual, y mucho menos para retroceder. 
Llevamos años de sobrecarga, sacrificio y maltrato. Merecemos mejorar nuestras 
condiciones laborales y retribu3vas. No nos conformaremos con cualquier apaño y no vamos 
a parar hasta conseguirlo. 
 
 
SOBRE UGT 
 
No podemos ignorar que, de repente, aparece la “sección médica de UGT” (cuya presencia 
en este conflicto ha sido prác3camente nula) convocando a úl3ma hora una huelga que 
ningún médico alcanza a entender y que únicamente parece servir para que el Gobierno 



 
 

alimente el relato de que “los sindicatos” respaldan unas propuestas que, una tras otra, 
siguen siendo rechazadas por nuestro colec3vo. 
 
Los médicos no somos ingenuos. Sabemos perfectamente lo que está ocurriendo. 
 
QUEREMOS RESOLVER ESTE CONFLICTO CUANTO ANTES 
 
Exigimos una reunión inmediata y un calendario cerrado e intenso de reuniones hasta 
alcanzar un acuerdo. No vamos a sus3tuir una negociación real por un intercambio de 
documentos enviados por correo electrónico. Si durante ese proceso se producen avances 
reales, estaremos dispuestos a valorar una desescalada temporal de las movilizaciones. 
 
El documento de Medidas Prioritarias CESM Canarias sigue siendo la única base sobre la que 
estamos dispuestos a negociar. 

 
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS 
 

• Martes 7 de julio 
• 18:00 horas 
• Sala Gran Canaria — Colegio Oficial de Médicos de Las Palmas 

 
Próximamente se comunicarán las fechas de las asambleas dirigidas a todos los médicos del 
H. U. de Gran Canaria Dr. Negrín, del CHUIMI así como de restos de hospitales. 
 
 
CONCLUSIÓN 
 
Mientras el Gobierno sigue sin negociar de verdad, siguen aumentando las listas de espera, 
aplazándose consultas e intervenciones y 3rando a la basura el dinero de todos los 
ciudadanos. 
 
Exigimos a Fernando Clavijo, Esther Monzón y Adasat Goya que dejen de dilatar este 
conflicto y negocien de una vez. 
 
No solo no solucionan el conflicto, sino que consiguen agravarlo todavía más. Los ciudadanos 
sabrán perfectamente quién decidió prolongar este conflicto cuando podía haberlo resuelto 
hace meses. Y quienes hayan tomado esa decisión deberán asumir todas las consecuencias. 
 
 
En Canarias, a 2 de Julio 2026. 


